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1.1.

1.-Общше ЕодоэкеЕия

Управляlощий совет Муниципального автояомЕого дошкоJьЕого
образовательного rIреждения Центр ржвитl4я ребенка NЬ86 < < Оюна> >  -

детский сад ( далее Совет Ь4АДОУ) язляется коJшеги€tльным органом
самоуI Iравления ДОУ, реzlпизующим rrринцип демощратического,
государственно_ общественяого характера управления образованием.

Решение Совета, trринятые в соответствии с его компетенцией,

является обязательным для руководитеJIя МАДОУ (далее

Заведующий), работников, воспитанников, их родителей (законнъIх

гlредставителей).

В своей деятельности Совет руководствуется:
- Конститулдией РФ, Законом РФ (Об образовании)), друтими

федералъными законами, типовым положеЕием о дошколъЕых
образовательных rфежден výD{ ., yftыми федератIьныftФ{  ЕqрмативI Iыми

актами;
-Уставом ДОУ, настоящим положепием, иными лок€tпьными

нормативными актаlIчIи ДОУ

t.2.

2.Осповные задачи Совета

2.2. Определение нащ)авлений развития ДОУ, особенностей его основной
образовательной программы и проrрамм дополнитеJтьного образования;

2.З. ГIовышение эффективности финансово- хозяйствеr* rой деятельности

ДОУ. Содействие рационаJIънOму иополъзованI lIо qредств, выдеJIяемъIх ДОУ
из бюджета, поJqrченных от икой ,приносящей доход деятельности, в форме
покертвований физическrоr и юридических JIиц, из инъD( источников;
2.3 Содействие созданию в МАДОУ оптим€tльньD( условий и форм
организации образоватеJьЕого шроцесса;

2.4. Контроль соб.rподеншI  здоровьD( и безопасных условий обуrения и
воспитания в МАЩОУ.

3.Комшетешция Совета

3.1. ДIя выполI lениrI  своих задач Совет утверждает:
- Программу рЕlзвития МАДОУ;
- Положение о порядке и условиrtх распределеЕия стимулирующих

выплат работникам МА,ЩОУ;
- РаспредеJIяет стимулирующие выплаты работникам МА{ ОУ;
- Содействует привлеченrло внебюджетнъD( средств в форме

добровольнъIх пожертвоваrrий граждан и организаций;
- Содействует эффективности финансово - экономической деятеJьности

МАДОУ, стимулированиrI  труда работников;



- Согласовывает цо представшению заведующего МА.ЩОУ бrоджет,,ную
заrIвкry и смету доходов и расходов средств, поJýленЕъD( из внебюджетных
источников;

- Зас;гушrивает отчет Заведующего МАДоУ по итогаN,l учебного года,

угверждает ежегодный публиlшый докJIад МАДОУ;
- Контролирует собшодение здоровъD( и безопаснъD( условий обl"rения и

воспитация в МАЩОУ, принимает меры к их удучшению;
-Дает рекомендации Заведующему по вопросам зzlкJпочения коJшективного
договора;
-вносит изменения и дополнениrI  в Устав ДОУ .

Совет вправе ос)шIествлять и иflые полflомочия, защреплеЕЕýIе за ним
уставом и иными лок€tпьными актами ДОУ.

4. Состав и формирование Совета.

4.1.Совет формируется в составе 7 членов с исI IоJIъзованием процел(р
выборов. В том числ€:
-представителей из числа родителей (законньж представителей)
tsоспитанников-3 чел;
-представитель коллектива работниrсов .ЩОУ -2 чел; '
-представителъ учредителя- 1 чел;
-заведrющий-1 чел;

По решенито Совета в gго состав также могуг бытъ приглашены и
вкJIючены гр€Dкдане, чья профессиоЕапьн€ш ллilи обществеЕная деятельность,
знания, возможносм моryг быть шозитивным образом содействOвать

фУ"uц"онировЕlнию и развитию Учреждения (кооперативные члены Совета),
а ТаКЖе лр-_еДсТаВиТели иI Iъf,х оргаI Iов само).правлеЕия, функционцруrо* -щ!rх в
Учреждении.

4.2. Ъrsны Совета из числа родr.rгелей (законнъж uредставителеф
избираются собршrием родителей воспитанников по прш{ цшIу (одна семья
(полная или неполная)- один голос)), независимо от числа детей данной
семьи, посещ€} ющш<  ДОУ.

Работники ДОУ, дети которъD( посещают,ЩОУ, не могут быть избратrы
в члены Совета в качестве цредставителей родителей (законньur
представIа:гелей).

4.3. Члены Совета из числа работников .ЩОУ избираются на собрании
коллектива работlпlков, цри этом должны быть представлены педагогические

работники.
4.4.Чjrены совета избиршотся сроком на три года, за искJIючением

члеI Iов Совета из числа родителеЙ (законrъпс шредставителеЙ), срок
полномочиЙ KoTopbD( огранwlивается периодом посещеЕиrt их детей ДОУ.

4.5. Заведуюп{ ий входит в состав Совета по доjDкности.
4.6.В состав Совета входит один представитель } п{ редителя ,ЩОУ в

соответствии с прика: lом и (или) доверенЕостью } чредителя.



4.7. Проведение выборов в Совет назЕачается Ъведуюпим ДОУ.
Приказом Заведующим устанавливаются сроки выборов и назначается лицо,
ответственное за г{ роведеrrие выборов.

Ответственное за выборы пицо орг€lнизует цроведе} Iие
соответствующих собраний, контроJIрIрует rIастие в выборах и офрмление
результатов выборов протоколами.

4.8. Заведующий по представленIдо ответственЕого за выборы лица
издает прик€lз, в котором объявляет сI Iисок избранньгх Iшенов Совета,
назначаsт дату г{ ервого заседаЕия Совета.

Заведпощий направляет } чредителю информацию о составе и членах
Совета с приложением прик€tза о результатах выборов, а также завереЕI Iъж
подписъю ответственного лица и печатъю ДОУ копии протоколов всех
пtrюведеннъгх по выбораirл в Совет собраний.

4.9. Учредитель Е€} зЕачает своего представитеJIя в Совет. Учредитель
может поручить цред€тавителю вн€сти ЕредJIожения по кендидатурам для
кооптации в члены Совета

4.10. На первом заседан!ftI  Совета в составе членов, представителя

учредителя и Заведующего избирается испоJI I I ; Iюшрrй обязанлrости
председателя Совета из числа членов, цредставJIяюIщш родителей, а так же
исполняющий обязанности сеIФетаря Совета. Полномочия исполняющlD(
обязанности цредседателя и сеIФетаря прещращаIотся после поJIного

формирования пизбраI* тя Совета в поJIном составе Председателя Совета.
4.11. Совет в составе выборrъпс членов, представитеJIя учредитеJIя и

Заведующего избирает кооптиров{ лнЕъD( Iшенов Совета из числа лицl
изъявивI I Iих желание } п{ аствовать в развитии ДОУ, социЕlпъном рЕввитии
территории:
-работодателей (их представителей);
-представителей организаций образов жIvIя) на)rки, кульryры;
-rrредставителей органов местного само).правлеЕия (за исюпочеЕием
ведомственных органов уrrравления образованием);

-граждан, известньпс своей щультурной. наl"rной, общественной и
благотворительной деятелъностью;
-иньIх граждан-представителей гражданского общества и его институtов.

Кандидаryры дJuI  кооrrтации Совета, предложенные учредителем,
рассматрив€} ются Советом в гIервоочередном порядке.

5. I Iредседатель Совета, секретарь Совета

5.1. Совет возглавJIяет Председатель, избираемый тайным
голосов€lнием из числа Iшенов Совета простым большинством голосов от
числа присугствующI .D( на заседании.

ПредставитеJь учредителя в Совете, Заведrющий и работники [ОУ не
могуг быть избраны Председателем Совета.

5.2. Председатель Совета орпшгизует и планирует его рабоry, созывает
заседilIия Совета и председательствует на них, организует на заседании



ведение протскола, подлисывtIет решеЕия Совета, контролирует IE(

выпоJIнение.

5.3. fuя организации работы Совета избирается секретарь Совета. Он
может назначаться из числа работников, не являющихся членами Совета.

Секретарь Совета поддерживает Совета связъ с членами Совета и
своевременно передает им необходимую информацию, ведет протоколы
заседаний Совета, обесшечивает заrrолнение подписного листа в случае
заочного голосования членов Совета, выдает выписки из протоколов и (или)

решений, ведет документацию Совета.

6. Органпзация работы Совета.

6.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже
чем один раз в три месяца. Внеочередные заседаниrI  н€вначаются по
инициативе ПредседатеJIя, по требованию Заведующего, шредставитеJLя

учреждетлия, по заявJIенI | шо трех или более IUIеHOB Совета.

.Щата, BpeMrI , место проведения, повестка засед€tниll Совета доводится
до сведениlI  всех !шеI Iов Совета Ее шозднее за I Iять дней до заседания.

6.2. Решения Совета счит€lются rrравомочЕыми, есJIи на заседании
Совета присуIствовало Ее менее поJIовины его членов.

ПО ПРИгЛаrrrению члена Совета в заседании могут принятъ )лIастие в
правом совещательнOго гоJIоса лица, не явJUIющиеся чпеЕЕIми Совета, если
против этого не возражает более поповины Iшенов Совета, присугствующих
на заsедании.

Обращен ия и заявлениrI  родителей воспитанников относительно

действия админиgграции ДОУ рассматривrtются в прI rc} rl,ствии з€uIвитеJIя.

Однако отсутствие на заседании Совета надлежащим образом уведомленного
заявитеJш не JIишает Совет возмоя(ности приЕять решение шо зiUIвлению.

б.3. Каждьй член Совета обладает одЕим голосом. В сrг5r.rае равенства
голосов решаюшшм явJIяется голос председатеJьствующего в заседаЕии.

6.4. Решения Совета принимаются абсоrпотным больпплI lством голосов
присутствующих на заседании члеЕов Совета (более половины).
Решения Совета с согласия не менее половины его rшенов моцrт

приниматъся заочным голосованием (по,цдlисяшrи в опросном листе). В этом
спуrае решение считается шршштым, если за проект решения заочно
проголосов€tли (подгпlса-пи) более I IоловиI Iы членов от сI IисоIшого состава
Совета.

6.5. На заседании Совета ведется протокол, в котором )rказываются:
-место и время цроведения заседания;
- фамилии, именq отчества присугствуюI IцD( лIdI ;

-повестка дня;
- краткое изложение всех высцiплеций по вопросам повестки дЕя;
-вопросы, поставленные на гслосование и итого голосования по ним;
- I IришIтые решениrI .



Протокол подI I I4сывается председателъствующиlц в заседании и
секретарем в заседании. которые несуг ответственность за достоверность
документа.

Решения и протоколы заседаний Совета вкJIючЕlются в номенкJIатуру

дел MAffOY;
Их копии выдаются членам Совета, а также должны быть достуtIны

для ознакомJIеЕия всем родитеJIям и работникам МАДОУ.
6.б. I fuены Совета осуществJIяют свою деятельность безвозмездно и

имеют юридический статус дофоволъцев в соответствии с федерапъным
законодательством.

6.7. матери€lJIьное организационно-техЕическое обеспечение

деятельности Совета, подготовка crrpaBollнblx и других материЕtлов к
заседаflиr[м Совета возлагается Еа администрацшо МАДОУ.

7. I Iравао обязаrrноети I l trгвgтственI Iоеть члеI Iов Совета

7.1. Чпены Совета имеют право:
-у{ аствовать в обсуждениии приIuIтии решений Совета, выражать в
I Iисьменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщФ{ ию к
протокоJIу заседания Совета;
-иЕициировать цроведение заседания Совета по лшобому вопросу,
относящемуся к компетенции Совета;
- требоватъ от админиотрации и работников ДОУ предостЕtвJIениrI  всей
необходимоЙ для работы Совета информации по воцросам, относящимся к
комI Iетенции Совета;
-присутствовать с цравом совещателъного голоса на заседанию(
Педагогического совета МАЩОУ;
-I IреДставJuIть МАДОУ по вощ)осам компетенции Совета по доверенЕости,
вБtдаваемой Председателем CoBgTa на основании решенrй Совета;
-досрочно выйти из cocTzlBa Совета по писъменному уведомпению
Гфедседателя.

7.2.Член Совета обязан принимать уI Iастие в работе Совета,
действоватъ при этом исходя из принципов добросовестности в и этом
исходя из здр€} вомыслия.

7.З. Член Совета может одновременно членом Совета других
общеобрzвователъных } л{ реждений.

7.4. tfueH Совета может быть выведен из его состава rrо решению
Совета в cJýдIae lrрогryска более двух заседаний Совета подряд без

уважительных пршшн.
Члены Совета из числа род{ телей (законнъrх представителей) не

обязаны вьD(одить из состава Совета в периоды, когда ш<  ребенок по каким-
либо при.IинЕIп,I  временно не rrосещает ЩОУ, однако вправе сделать это.

7.5.I I "пен Совета выводится из его состава по решеншо Совета также в
следующих сJt} цаях:

- по его желанию, выраженному в писъменной форме;



_цри отзыве цредставитеJI rt учредитеJUI ;
-увоJIьнеЕии с работы Заведпощего или работника.ЩОУ, избранного IUI * H.Mсовета есJIи оЕи не моryт бilть кооптированы в состав Совета досле
увоJIьЕеншI ;
_совершеЕЕи амор€} лъЕого постfлцп, Еесовместимого с въшолЕением
воспитаТеJIьньш функций, а также действий, связаЕЕьD( с физическим и (игла)псш(оломческим насиJIием Еад личяостью воспитаIцIика;
- в совершении иного правонар)aшения, несовместимого с членством вСовете;
-в въUIвЛении TaKID( обстоятельств, как лишение родительских прав,судебный з€tпрет на занятие ЕедагогшIеской и ипой деятельЕостью, связаняойс работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, н€tпичиенеспятой или Еепогаnnlеняой суд} rмости за совершение )rмышпенного тяжкогоили особо тяжкого уголовного црестуrтленЕя.

7 ,6, В сдучае досрочною выбытия или вывода члена Совета из егосостава Совет совместно с qдминистрацией ДоУ ф""; ; ; ;й, 
"замепIеЕию вакансии В порядке, цредусмотреfiном соответственно для егоизбрания иJIи кооптации.
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